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Hyvaksytty Panostaja Oyj:n hallituksessa 22.10.2024

Panostaja-yhtioiden eettinen ohjeistus

Panostaja on sijoitusyhtid, joka on sitoutunut toimimaan vastuullisen sijoittamisen periaatteiden mukaisesti aktiivisena omistajana. Huomioimme
uusia sijoituspaatoksia tehtdessa ja sijoituskohteita kehitettaessa taloudellisten nakokohtien lisaksi myos ymparistdon, sosiaaliseen vastuuseen
ja hyvaan hallintotapaan liittyvét tekijat (environmental, social, governance, ESG). Uskomme, etta naiden nakokohtien huomioiminen
paatoksentekoprosesseissa ja omistamiseen liittyvissa toimenpiteissa on keskeista sijoituskohteidemme seka Panostajan pitkan aikavalin
menestymisen kannalta.

Eettisen ohjeistuksen tarkoitus ja osa-alueet

Eettiset ohjeet kokoavat yhteen Panostaja-yhtididen hyvan toiminnan periaatteet ja kaytannot, joita noudatamme ja jotka vaikuttavat
paatoksentekoomme ja vastuulliseen toimintaamme. Sitoudumme toiminnassamme avoimuuteen, rehellisyyteen, lahjomattomuuteen seka
lakien ja m&araysten noudattamiseen kaikilla osa-alueilla. Olemme luotettava ja eettisesti oikein toimiva kumppani.

Eettinen ohjeistus sisaltaa ohjeita periaatteista, kaytanndista ja velvollisuuksistamme liiketoimintaymparisttdmme, tydntekijéitamme,
likekumppaneitamme ja yhteiskuntaa kohtaan.

Panostaja-yhtididen eettiset ohjeet koskevat koko henkildstéa, hallituksen jasenia ja sijoituskohteita. Panostaja-yhtididen henkilokunnan tulee
sitoutua noudattamaan eettista ohjeistusta. Ohjeisto tulee olla kaikkien tyontekijdiden saatavilla. Esihenkildiden vastuulla on lapikayda ohjeet
uusien ja vanhojen tyontekijéiden kanssa.

Sijoituskohteet voivat halutessaan kayttda suoraan tété ohjeistusta toiminnassaan. Vaihtoehtoisesti sijoituskohteet voivat maaritella oman
eettisen ohjeistuksensa kuitenkin niin, etta vahintdan tassa ohjeistuksessa olevat osa-alueet ovat sisallytettyna ohjeisiin.
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Panostaja-yhtididen eettiset ohjeet siséltavat seuraavat osa-alueet:

1. Ihmisoikeudet

2. Terveys, turvallisuus ja ymparisto

3. Lahjonta ja korruptio

4. Lakien ja sdadosten noudattaminen

5. Eturistiriidat

6. Whistleblowing - Huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoittaminen

Eettinen ohjeistus I0ytyy myds Panostajan nettisivuilta Vastuullinen, kestava ja vaikuttava liiketoiminta

1. Ihmisoikeudet

Kunnioitamme ihmisia ja ihmisoikeuksia. Noudatamme ty6lainsaadantod, tydehtosopimuksia sekd YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa
maariteltyja inmisoikeuksia, joita ovat mm. ihmisten tasa-arvoisuus, syrjinnan kielto seka mielipiteen- ja uskonnonvapaus.

Panostaja-ryhman yhtiot ovat turvallisia ja tasa-arvoisia paikkoja tydskennelld. Emme hyvéaksy hairintaa, uhkailua, kiusaamista tai syrjintaa

missaan muodossa. Kunnioitamme ja kohtelemme tyontekijéita yhdenvertaisesti. Panostaja-ryhman yhtiét tarjoavat etenemismahdollisuuksia
tasapuolisesti kaikille tydntekijdille sukupuoleen, ikaan, arvoihin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin katsomatta.

2. Terveys, turvallisuus ja ymparisto
Terveys

Haluamme tukea ja edistaa tydntekijoidemme terveytta ja hyvinvointia monipuolisesti. Kannustamme ja tuemme henkildkuntaamme pitamaan
huolta fyysisesta ja henkisesta hyvinvoinnistaan. Lisdksi panostamme ennaltaehkéaisevaan terveydenhuoltoon.

Turvallisuus
Pyrimme siihen, etté kaikilla on turvallinen tydymparisto ja terveelliset tydolosuhteet. Pidamme huolta tietoturvallisuudesta ja siita, etta

luottamukselliset tiedot eivat vality ulkopuolisille tahoille. Taysi luottamuksellisuus vallitsee niin organisaatiomme sisélla kuin asiakkaidemme ja
muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.
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Ympaéaristo

Tavoitteenamme on pyrkid vahentamaan ympariston kuormitusta seka vaalimaan kestavan kehityksen periaatteita. Pyrimme suojelemaan ja
yllapitamaan ymparistda noudattamalla ymparistdlainsdadantsja, parantamalla toimintojemme energiatehokkuutta seka vahentamalla jatteiden
maaraa.

3. Lahjonta ja korruptio

Emme hyvaksy lahjontaa emmeka korruptiota missdan muodossa.

Sitoudumme korruption torjuntaan kaikissa sen muodoissaan lahjonta ja kiristAminen mukaan luettuina. Lahjonnanvastaiset periaatteet ohjaavat
liketoimintojamme ja -suhteitamme. Emme maksa tai lupaa lahjuksia tai muita laittomia maksuja yllapitddksemme, turvataksemme tai
saavuttaaksemme liiketoimintaa. Emme vastaavasti vastaanota lahjoja, etuja tai palveluksia, jotka ylittdvat tavanomaisen vieraanvaraisuuden

tai normaalien edustuskulujen rajat.

Yhteistydkumppaneiltamme edellytdmme sitoutumista vastaaviin vastuullisiin toimintatapoihin.

4. Lakien ja saadosten noudattaminen

Noudatamme kaikessa toiminnassamme voimassa olevia lakeja, sdadoksia ja maarayksia. Naiden lisaksi sisaisesti maaritellyt toimintaprosessit
ja menettelyohjeet ohjaavat toimintaamme.

Hyva hallinnointitapa ohjaa toimintaamme. Toimimme lapinakyvasti kaikilla organisaatiotasoilla. Noudatamme taloudellisessa
raportoinnissamme kansainvalisia tilinpaatésstandardeja. Suomalaisen kirjanpito- ja yhteisélainsaadannon velvoitteet tayttyvat
konsernitilinpdatoksessdmme ja emoyhtion tilinpaatoksen liitetiedoissa.

Kilpailulainsdadanto kieltaa kilpailua rajoittavat toimintatavat ja sopimukset seké saantelee maaraavassa markkina-asemassa olevien yritysten
toimintaa. Noudatamme kilpailuun liittyvid lakeja kaikissa toiminnoissamme.
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5. Eturistiriidat

Panostaja-yhtididen tyontekijat ovat lojaaleja tytbnantajaansa kohtaan. Teemme liiketoimintaa koskevat ratkaisut tydnantajamme etujen
mukaisesti. Emme osallistu toimintaan, joka on ristiriidassa tydnantajamme etujen kanssa ja valtamme tilanteita, joissa henkilokohtainen
etumme on tai vaikuttaa olevan ristiriidassa tydnantajamme etujen kanssa.

6. Whistleblowing — Huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoittaminen

Rohkaisemme ilmoittamaan mahdollisista rikkomuksista ja huolenaiheista mahdollisimman pian whistleblowing-kanavan kautta ja/tai lahimmalle
esihenkildlle, johdolle, henkildstdhallinnon edustajalle tai erikseen nimetylle ulkopuoliselle taholle, joka saattaa asian tietoon oikealle
organisaatiotasolle.

Jokaisessa Panostaja-yhtidssa on kaytdssa whistleblowing-kanava, jonka kautta huolenaiheista ja rikkomuksista voi ilmoittaa. Konsernitasoinen
whistleblowing-ilmoituskanava I6ytyy Panostaja Oyj:n nettisivuilta https://panostaja.fi/vastuullisuus/.

Haluamme toimia vastuullisesti ja varmistaa eettisten periaatteidemme toteutumisen liiketoiminnassamme. Jotta voimme puuttua mahdollisiin
epakohtiin, pyydamme sinua ilmoittamaan epdailemastasi vaarinkaytoksesta liittyen eettisiin periaatteisimme, hyvaan liiketapaan, lakiin tai
direktiivien vastaiseen toimintaan.

Kaikki saapuneet ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti. Jokainen tapaus kasitellaan asianmukaisesti noudattaen sovittua
kasittelymenettelya.
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