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Panostaja Oyj

Panostaja on sijoitusyhtio, joka omistaa ja kehittdd suomalaisia pk-yrityksid. Panostajalla kasvupotentiaalin
tunnistaminen, kasvun mahdollistaminen ja omistaminen ovat vastuullista ja pitkdjanteista tyota
menestyksen eteen.

Meille kasvu ja omistaminen ovat paljon enemman kuin bisnesta:

Kumppani kasvuun: Olemme aktiivinen kumppani kasvulle. Tunnistamme kasvupotentiaalin,
tuemme sijoituskohteidemme kasvua seuraavalle tasolle ja luomme tydkaluja liiketoiminnan
kehittamiselle. Kasvun perustana ovat strateginen nakemys, asiakasymmarrys,
vuorovaikutteinen valmentaminen, yhteistyo ja luottamus.

Aktiivinen kehittdja: Meille omistaminen ja kasvu ovat vastuullista, pitkdjanteista ja
kestavaa. Kumppanuus toteutuu aktiivisen ja tavoitteellisen kehitystyon seka ohjauksen
kautta.

Hyvéan johtamisen yhteis6: Omistamamme yritykset ja valmentamamme johtajat
muodostavat yhteison, joka tukee toimintamalliamme ja sijoituskohteiden kehittymista.

Panostajalla on reilut ja lapindkyvat rahoitus- ja sijoitusrakenteet, jotka ovat linjassa voimassaolevien
verolakien ja -sdadadosten kanssa.

Eettisen ohjeistuksen tarkoitus ja osa-alueet

Panostajan eettisten ohjeiden tarkoitus on koota yhteen hyvan toiminnan periaatteet ja kdytannot, joita
noudatamme ja jotka vaikuttavat paatoksentekoomme ja vastuulliseen toimintaamme. Sitoudumme
toiminnassamme avoimuuteen, rehellisyyteen, lahjomattomuuteen seka lakien ja maaraysten
noudattamiseen kaikilla osa-alueilla. Olemme luotettava ja eettisesti oikein toimiva kumppani.

Eettinen ohjeistus sisdltda ohjeita periaatteista, kdytdannaoista ja velvollisuuksistamme
liilketoimintaymparistdamme, tyontekijoitamme, liikekumppaneitamme ja yhteiskuntaa kohtaan.

Panostajan eettiset ohjeet koskevat koko henkilost6a, hallituksen jasenia ja sijoituskohteita. Sijoituskohteet
voivat halutessaan kayttda suoraan tata ohjeistusta toiminnassaan. Vaihtoehtoisesti sijoituskohteet voivat
maaritelld oman eettisen ohjeistuksensa kuitenkin niin, etta vahintdan tassa ohjeistuksessa olevat osa-
alueet ovat sisdllytettyna ohjeisiin.

Panostajan eettiset ohjeet sisaltdvat seuraavat osa-alueet:

Ihmisoikeudet

Terveys, turvallisuus ja ymparisto
Lahjonta ja korruptio

Lakien ja sdadosten noudattaminen
Eturistiriidat
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Hallitus on hyvaksynyt eettisen ohjeistuksen 2.5.2018. Eettinen ohjeistus I6ytyy Panostajan nettisivuilta
osoitteesta http://www.panostaja.fi/yritys/.



http://www.panostaja.fi/yritys/

1. lhmisoikeudet

Kunnioitamme ihmisia ja ihmisoikeuksia. Noudatamme tydlainsadadantoa, tydehtosopimuksia seka YK:n
ihmisoikeuksien julistuksessa maariteltyja ihmisoikeuksia, joita ovat mm. ihmisten tasa-arvoisuus, syrjinnan
kielto sekd mielipiteen- ja uskonnonvapaus.

Panostaja on turvallinen ja tasa-arvoinen paikka tydskennelld. Emme hyvaksy hadirintaa, uhkailua,
kiusaamista tai syrjintda missddan muodossa. Kunnioitamme ja kohtelemme tyontekijoita yhdenvertaisesti.
Panostaja tarjoaa etenemismahdollisuuksia tasapuolisesti kaikille tyontekijoillemme sukupuoleen, ikdan,
arvoihin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin katsomatta.

2. Terveys, turvallisuus ja ymparisto
Terveys:

Haluamme tukea ja edistaa tyontekijoidemme terveytta ja hyvinvointia monipuolisesti. Kannustamme
henkilokuntaamme liikkkumaan ja pitdmaan huolta omasta hyvinvoinnistaan. Lisaksi panostamme
ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon.

Turvallisuus:

Pyrimme siihen, etta kaikilla on turvallinen tydymparisto ja terveelliset tydolosuhteet. Pidamme huolta
tietoturvallisuudesta ja siitd, etta luottamukselliset tiedot eivat vality ulkopuolisille tahoille. Taysi
luottamuksellisuus vallitsee niin organisaatiomme sisalld kuin asiakkaidemme ja muiden
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Ymparisto:

Tavoitteenamme on pyrkia vahentdamaan ympariston kuormitusta seka vaalimaan kestavan kehityksen
periaatteita. Pyrimme suojelemaan ja yllapitdmaan ymparistda noudattamalla ymparistélainsadadantoja,
parantamalla toimintojemme energiatehokkuutta sekad vahentamalla jatteiden maaraa.

3. Lahjonta ja korruptio
Emme hyvaksy lahjontaa emmeka korruptiota missdaan muodossa.

Sitoudumme korruption torjuntaan kaikissa sen muodoissa mukaan luettuna lahjonta ja kiristaminen.
Lahjonnanvastaiset periaatteet ohjaavat liikketoimintojamme ja -suhteitamme. Emme maksa tai lupaa
lahjuksia tai muita laittomia maksuja yllapitddksemme, turvataksemme tai saavuttaaksemme liiketoimintaa.
Emme vastaavasti vastaanota lahjoja, etuja tai palveluksia, jotka ylittdvat tavanomaisen vieraanvaraisuuden
tai normaalien edustuskulujen rajat.

Yhteistyokumppaneiltamme edellytdmme sitoutumista vastaaviin vastuullisiin toimintatapoihin.



4. Lakien ja sdadosten noudattaminen

Noudatamme kaikessa toiminnassamme voimassa olevia lakeja, sdadoksid ja maardyksia. Naiden lisdksi
sisaisesti maaritellyt toimintaprosessit ja menettelyohjeet ohjaavat toimintaamme.

Noudatamme taloudellisessa raportoinnissamme kansainvalisia tilinpaatosstandardeja. Suomalaisen
kirjanpito- ja yhteis6lainsdaadannon velvoitteet tayttyvat konsernitilinpaatoksessamme ja emoyhtion
tilinpaatoksen liitetiedoissa. Hyva hallinnointitapa ohjaa toimintaamme. Lisaksi toimimme lapindkyvasti
kaikilla organisaatiotasoilla.

Kilpailulainsdadanto kieltaa kilpailua rajoittavat toimintatavat ja sopimukset seka sdantelee maaraavassa
markkina-asemassa olevien yritysten toimintaa. Noudatamme kilpailuun liittyvia lakeja kaikissa
toiminnoissamme.

5. Eturistiriidat

Panostajan tyontekijat ovat lojaaleja tydnantajaansa kohtaan. Teemme liiketoimintaa koskevat ratkaisut
Panostajan etujen mukaisesti. Emme osallistu toimintaan, joka on ristiriidassa Panostajan etujen kanssa ja
valtamme tilanteita, joissa henkilokohtainen etumme on tai vaikuttaa olevan ristiriidassa Panostajan etujen
kanssa.

Huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoittaminen

Panostaja-yhtididen henkilokunnan tulee sitoutua noudattamaan eettistd ohjeistusta. Ohjeisto tulee olla
kaikkien tyontekijoiden saatavilla. Esimiesten vastuulla on |apikdyda ohjeet uusien ja vanhojen
tyontekijoiden kanssa.

Rohkaisemme ilmoittamaan mahdollisista rikkomuksista tai huolenaiheista Iahimmalle esimiehelle, johdolle
tai henkilostohallinnon edustajalle tai erikseen nimetylle ulkopuoliselle taholle, joka saattaa asian tietoon
oikealle organisaatiotasolle. Kaikki saapuneet ilmoitukset kasitelldan luottamuksellisesti ja viivytyksetta.



